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Artigo 5° - O § 5° do artigo 20 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Artigo 20 - (...)

()

§ 5°- 0 Presidente e o Vice-Presidente da Comissao de P6s-
-Graduacdo serao eleitos de acordo com o Artigo 49 do Estatuto
da USP. (NR)"

Artigo 6° - A Secdo I, do Capitulo V, do Titulo II, passa a ter
a sequinte redacdo:

“SECAOQ Il - DA COMISSAO DE PESQUISA E INOVAGAO
(NR)”

Artigo 7° - O caput do artigo 23 e os §§ 2°, 3°, 5° e 6° pas-
sam a ter a seguinte redagdo:

"Artigo 23 - A Comissao de Pesquisa e Inovagdo sera com-
posta de um membro representante de cada um dos Departa-
mentos que compdem a Unidade, portador, no minimo, do titulo
de Doutor, além da representacao discente. (NR)

()

§ 2° - 0 mandato dos membros docentes da Comissao de
Pesquisa e Inovagdo sera de trés anos, permitida a recondugéo e
renovando-se, anualmente, pelo terco. (NR)

§ 3° - A representacdo discente, correspondente a dez
por cento dos membros docentes, terd mandato de um ano,
permitida uma reconducdo, sera eleita pelos seus pares e cons-
tituida de alunos de graduacéo ou pds-graduacao regularmente
matriculados. (NR)

§ 5° - O Presidente e o Vice-Presidente da Comisséo de
Pesquisa e Inovacao serdo eleitos de acordo com o Artigo 50 do
Estatuto da USP. (NR)

§ 6° - O Presidente da Comissdo de Pesquisa e Inovagdo
sera o representante da Unidade junto ao Conselho de Pesquisa
e Inovagdo. (NR)"

Artigo 8° - O caput do artigo 24 passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 24 - Compete a Comisséo de Pesquisa e Inovacao:
(NR)”
Artigo 9° - O artigo 25 passa a ter a sequinte redacdo:

"Artigo 25 - A Comissdo de Pesquisa e Inovacdo poderd
constituir subcomissdes temporarias, com duracao definida, para
assessora-la em determinadas matérias. (NR)"

Artigo 10 — O § 5° do artigo 26 passa a ter a seguinte
redacdo:

"Artigo 26 - (...)

()

§ 5° - O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo de
Cultura e Extensdo Universitaria serdo eleitos de acordo com o
Artigo 50 do Estatuto da USP. (NR).”

Artigo 11 - Fica acrescida a Segdo V, no Capitulo V, do Titulo
I1, com a seguinte redacao:

“SECAO V - DA COMISSAO DE INCLUSAO E PERTENCI-
MENTO (NR)”

Artigo 12 - Ficam acrescidos, na Secdo V, do Capitulo V, do
Titulo 11, os artigos

28-A, 28-B e 28-C, com a seguinte redagdo:

"Artigo 28-A - A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento
serd composta por cinco membros docentes do Instituto de
Biociéncias, portadores do titulo de Doutor, além da represen-
tacdo discente e da representacdo de servidores técnicos e
administrativos. (NR)

§ 1° - Cada membro docente, titular e respectivo suplente,
sera eleito pelos seus pares, tera mandato de trés anos, permi-
tida uma recondugéo, e renovando-se anualmente pelo terco.

§ 2° - A representacdo discente, composta de um membro
titular e o respectivo suplente, terd mandato de um ano, permi-
tida uma reconducdo, sera eleita pelos seus pares e constituida
de alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagéo
ou pés-graduacao do Instituto de Biociéncias.

§ 3° - A representagdo de servidores técnicos e administra-
tivos, composta de um membro titular e o respectivo suplente,
tera mandato de um ano, permitida uma reconducdo, e sera
eleita pelos seus pares.

§ 4° - Em caso de vacancia de membro titular, o respectivo
suplente sucedera pelo tempo restante de mandato, devendo-se
realizar eleicdo exclusiva para a funcéo de suplente para com-
pletar o mandato em curso.

§ 5° - A Comissdo tera um Presidente e um Vice-Presidente,
que a integrardo como membros natos, eleitos pela Congrega-
¢ao do Instituto de Biociéncias na forma do Estatuto, permitida
uma recondugdo.

§ 6° - O Presidente da Comissdo serd o representante
do Instituto de Biociéncias junto ao Conselho de Inclusao e
Pertencimento.

§ 7° - O Presidente sera substituido, em seus impedimentos,
pelo Vice-Presidente.

Artigo 28-B - Compete a Comissao de Inclusao e Perten-
cimento: (NR)

| - elaborar e implementar diretrizes que orientem acdes
no campo de inclusao e pertencimento em conformidade com o
projeto académico do Instituto de Biociéncias;

Il - estimular e apoiar iniciativas do Instituto de Biociéncias,
de Comissdes, de coletivos, de docentes, de discentes e de
funcionarios técnicos e administrativos no campo de incluséo
e pertencimento;

Il - zelar, por meio de avaliagdes permanentes, pela qualida-
de do trabalho e adequacdo dos meios as finalidades no campo
de inclusdo e pertencimento;

IV - deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas no
campo de incluséo e pertencimento.

Artigo 28-C - A Comissdo podera constituir subcomissdes
com a participagdo de membros internos e/ou externos a ela
para assessoramento em matérias especificas. (NR)"

Artigo 13 — O caput do artigo 32 passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 32 - O Conselho do Departamento sera constituido
por representantes das categorias docente, discente e dos
servidores técnicos e administrativos, como rezam o art. 54 do
Estatuto e o art. 44 do Regimento Geral. (NR)"

Artigo 14 — Ficam alterados os incisos IV e VI do artigo 46,
bem como os §§ 1° e 2°, com a seguinte redacao:

"Artigo 46 - (...)

()

IV - para o concurso de Livre-Docéncia as provas, que pode-
rao ser realizadas nos idiomas portugués, inglés ou espanhol, e
seus respectivos pesos serdo: prova escrita — dois, defesa de tese
ou de texto, redigidos em portugués, inglés ou espanhol, que
sistematize criticamente a obra do candidato — dois, julgamento
do Memorial, redigido em portugués, inglés ou espanhol, com
prova publica de arguicdo — quatro e prova publica oral de
erudicdo — dois; (NR)

()

VI - para o concurso de Professor Titular, as provas, que
poder&o ser realizadas em portugués, inglés ou espanhol, e seus
respectivos pesos serdo: julgamento dos titulos — cinco; prova
publica oral de erudicdo — trés e prova publica de arguicdo —
dois. O candidato podera redigir seu memorial circunstanciado
em portugués, inglés ou espanhol. (NR)

§ 1° - As provas para o concurso de Professor Doutor em
duas fases poderdo ser realizadas em portugués, inglés ou
espanhol e serdo: prova escrita que sera eliminatdria (peso
trés), julgamento do Memorial, redigido em portugués, inglés ou
espanhol, com prova publica de arguicdo (peso quatro) e prova
didatica (peso trés). (NR)

§ 2° - As provas para o concurso de Professor Doutor em
uma Unica fase poderao ser realizadas em portugués, inglés ou
espanhol e serdo: julgamento do Memorial, redigido em portu-
gués, inglés ou espanhol, com prova publica de arguicdo (peso
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quatro), prova didatica (peso trés) e apresentacao do Projeto
de Pesquisa, redigido em portugués, inglés ou espanhol, com
prova publica de arguicdo (peso trés). A Gltima prova listada
consistira no julgamento de projeto de pesquisa, em que serdo
considerados sua adequacdo as linhas de pesquisa da Unidade,
seu enquadramento a area existente do Departamento e sua via-
bilidade a luz da infraestrutura existente na Unidade. Essa prova
devera ser realizada na forma de dialogo, ndo devendo exceder
60 (sessenta) minutos para a totalidade dos examinadores e 60
(sessenta) minutos para o candidato. (NR)"

Artigo 15 - O artigo 48 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 48 - O IB e seus Departamentos poderdo contar
com alunos monitores para auxiliar em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, obedecendo ao disposto nos artigos 208
€209 do RGUSP. (NR)

§ 1° - As fungdes de monitoria serdo exercidas por alunos
regulares do IB matriculados nos Cursos de Graduacdo ou de
Pés-Graduacao.

§ 2° - Os alunos monitores de graduagéo deverdo ter sido
aprovados:

| - na disciplina em que se pleiteia a monitoria para gra-
duagdo;

Il - na disciplina ou conjunto de disciplinas relacionadas
com a monitoria em atividades de extensao, caso considere-se
necessario definir algum pré requisito.

§ 3°- A atividade de monitoria sera considerada como titulo
para ingresso na carreira docente.

§ 4° - Os alunos monitores poderdo ser remunerados por
meio de bolsas instituidas pela Universidade.

§ 5° - Recrutamento, selecdo e regime de atividades dos
alunos monitores de disciplinas serdo organizados pela admi-
nistracdo central do Instituto de Biociéncias em coordenacdo
com os Departamentos; e para alunos monitores de atividades
de extensdo serdo organizados pela administracdo central do
Instituto de Biociéncias e pela Comissdo de Cultura e Extensao
Universitaria, em coordenacdo com os Departamentos.”

Artigo 16 - O artigo 49 passa a ter a seguinte redagdo:

"Artigo 49 - As disciplinas ou atividades de extensdo que
poderdo contar com alunos monitores serdo tornadas publicas
pelo menos trinta dias antes do periodo de inscricao, informando
o numero de vagas previsto. (NR)

§ 1° - A divulgacao ficara a encargo da administracdo cen-
tral do Instituto de Biociéncias juntamente com:

| - a Comissdo de Graduagdo, no caso da monitoria para
as disciplinas;

Il — a Comisséo de Cultura e Extensdo Universitaria, no caso
da monitoria para atividades de extens&o.

§ 2° - As inscrigdes na monitoria para disciplinas serdo aber-
tas semestralmente, conforme prazos definidos pela Comisséo
de Graduacao, sendo que os candidatos deverao encaminhar:

| - requerimento ao Chefe do Departamento responsavel
pela disciplina, indicando nome, filiacdo, idade, niimero do
Registro Geral (RG), nimero USP, nacionalidade, naturalidade,
estado civil e residéncia;

I1 - histérico escolar.

§ 3°- As inscricdes para a monitoria em atividades de exten-
sdo serdo abertas pela Comissdo de Cultura e Extenséo Univer-
sitaria conforme disponibilidade de recursos, respeitando-se o
prazo referido no caput deste artigo, sendo que os candidatos
deverdo encaminhar:

| - requerimento ao Chefe do Departamento no qual o
docente responsavel esta lotado; indicando nome, filiagdo, idade,
namero do Registro Geral (RG), nimero USP, nacionalidade,
naturalidade, estado civil e residéncia;

Il - histérico escolar;

Il - mediante solicitacdo, carta de apresentacdo, justifi-
cando o conhecimento minimo na(s) disciplina(s) ou area(s)
do conhecimento relacionadas a atividade de extensdo, e/ou
motivacdo para o desenvolvimento das atividades.”

Artigo 17 - O artigo 50 passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 50 - A selecdo consistird em uma prova com o
objetivo de apurar a capacidade de comunicacdo do candida-
to, bem como seu conhecimento relacionado a atividade de
monitoria. (NR)

§ 1° - A selecdo da monitoria para disciplinas sera aberta
semestralmente, conforme prazos definidos pela Comissao de
Graduagdo; e para a monitoria em atividades de extensao sera
aberta pela Comisséo de Cultura e Extensdo Universitaria.

§ 2°- A prova da monitoria para disciplinas sera organizada
pelos Conselhos dos Departamentos e da monitoria em ativida-
des de extenséo pela Comissdo de Cultura e Extenséo Univer-
sitaria, e sua data de aplicagdo sera comunicada ao candidato
com pelo menos sete dias de antecedéncia.

§ 3°- O julgamento da prova sera efetuado por uma comis-
sdo composta por trés membros indicados pelo Conselho do
Departamento para monitoria para disciplinas ou pela Comissao
de Cultura e Extensdo Universitaria para monitoria em ativida-
des de extensao, segundo estes critérios:

| - a nota minima de aprovacdo sera sete;

Il - os candidatos aprovados serdo classificados segundo
critério de nota obtida;

Il - as vagas de monitoria serdo preenchidas respeitada a
ordem de classificacao;

IV - no caso de impedimento ou desisténcia de um dos
candidatos, sera seguida a ordem de classificacao para a convo-
cacdo do candidato seguinte.”

Artigo 18 - O artigo 51 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 51 - O aluno monitor devera cumprir o programa da
disciplina ou da atividade de extenséo para o qual foi seleciona-
do e atividades suplementares para o exercicio da monitoria, sob
supervisdo direta do docente responsavel. (NR)

§ 1° - 0 aluno monitor devera dedicar um minimo de oito
horas a um maximo de doze horas semanais de trabalho.

§ 2° - O prazo de duragdo da monitoria sera conforme esti-
pulado no edital de inscricao, ndo ultrapassando 12 meses para
as monitorias em atividades de extensdo, segundo as condicdes
subsequentes:

| - a vigéncia da monitoria tera inicio no dia de sua homo-
logacdo pela Diretoria do Instituto;

Il - é permitida uma reconducdo, sem novo exame de sele-
¢do, para a mesma disciplina ou atividade de extensao, sujeita
a relatorio favoravel do responsavel, a critério dos Conselhos
dos Departamentos ou da Comissdo de Cultura e Extensdo
Universitaria.

§ 3° - S3o atribuicGes do aluno monitor para disciplinas:

| - auxiliar nas atividades de carater tedrico ou pratico,
incluindo-se:

a) coleta e preparagdo de materiais para aulas praticas;

b) elaboracdo de exercicios, estudos dirigidos e plantdes
para elucidar dividas;

Il - auxiliar no controle de planilhas de frequéncia e de
notas, bem como em outras atividades organizacionais da
disciplina;

Il - auxiliar, quando necessario, na correcdo de exercicios
e trabalhos sob supervisdo direta do docente responsavel, o
qual deve fornecer os critérios e métodos, sendo, em qualquer
hipétese, o docente o responsavel pela nota final.

§ 4° - Sdo atribuicbes do aluno monitor de atividade de
extensao, participar da elaboragéo e realizacdo de atividades
extensionistas, culturais e de divulgacao cientifica.

§ 5° - E terminantemente vedado ao aluno monitor substi-
tuir o docente nas suas atividades de responsabilidade exclusiva,
a saber, ministrar aulas tedricas e/ou praticas, elaborar e corrigir
provas.

§ 6° - 0 aluno monitor ndo podera exercer outras atividades
remuneradas que coincidam com o horario da disciplina ou
atividade de extensédo para a qual foi admitido.

§ 7° - O aluno monitor podera solicitar seu desligamento
da monitoria ou podera ter seu desligamento solicitado pelo
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professor responsavel, se, por qualquer razao, ndo desempenhar
suas funges satisfatoriamente; sendo necessaria a aprovagéo
do pedido pelo Conselho do Departamento ou pela Comisséo de
Cultura e Extensdo Universitaria.

§ 8° - O professor responsavel enviara ao Conselho do
Departamento ou & Comissao de Cultura e Extensdo Universi-
taria um relatério final sobre as atividades desenvolvidas pelo
aluno monitor.

§ 9° - Ao término do exercicio de suas atribuices, o aluno
monitor fara jus a declaracdo expedida pelo Departamento, com
especificacdo das atividades desenvolvidas.”

Artigo 19 - O artigo 52 passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 52 - No caso das disciplinas interdepartamentais,
as providéncias de responsabilidade dos Departamentos, men-
cionadas nos artigos 48, 49, 50 e 51, serdo da Comissdo de
Graduaggo. (NR)

Paragrafo Gnico - O julgamento da prova, que terd como
objetivo apurar a capacidade de comunicacdo do candidato,
bem como seu conhecimento da matéria, sera efetuado por
uma comisséo composta por indicagdo do professor responsavel
pela disciplina.”

Artigo 20 — Ficam suprimidos os artigos 53 a 59.

Artigo 21 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial os artigos 1° e 2° da Resolugdo 5514/2009. (Proc. USP
73.1.42121.1.3)

RESOLUCAO 8457, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Altera dispositivos do Regimento do Instituto de Psicologia.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento no
art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista a aprovacdo do Conselho
Universitario, em 27 de junho de 2023, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - O inciso VI do artigo 3° do Regimento do Institu-
to de Psicologia, baixado pela Resolucdo 4089, de 21 de junho
de 1994, alterado pela Resolugdo 4406, de 26 de junho de 1997,
passa a ter a seguinte redagéo:

"Artigo 3° -

VI - Comissao de Pesquisa e Inovagdo (CPql); (NR)"

Artigo 2° - O inciso V do artigo 4° passa a ter a seguinte
redagdo:

Artigo 4° - (...)

()

V - Presidente da Comisséo de Pesquisa e Inovacédo; (NR)

Artigo 3° - Os incisos Il e VI do artigo 5° passam a ter a
seguinte redagdo:

"Artigo 5° (...)

()

I - manifestar-se sobre assuntos que Ihe sejam submetidos
pelo Diretor, CTA, CPG, CG, CPql e CCEx; (NR)

()

VI - aprovar, pelo voto de dois tercos de seus componentes,
a concessao do titulo de “Professor Emérito” a seus Professores
aposentados que o tenham merecido em razdo da relevancia dos
servicos prestados. (NR)”

Artigo 4° - O Capitulo VII do Titulo Il passa a ter a seguinte
redagdo:

"CAPITULO VIl - DA COMISSAO DE PESQUISA E INOVAGAO
(NR)”

Artigo 5° - O caput do artigo 14 passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 14 - A Comisséo de Pesquisa e Inovagdo (CPql) sera
composta por: (NR)"

Artigo 6° - Os §§ 1° e 2° do artigo 15 passam a ter a
seguinte redagdo:

"Artigo 15 - (...)

§ 1° - O Presidente da CPq| e seu suplente deveréo ser, no
minimo, Professores Associados, sem prejuizo do determinado
no § 7°, do art. 45 do Estatuto. (NR)

§2°- O Presidente da CPql sera o representante da Unidade
junto ao Conselho de Pesquisa e Inovacdo. (NR)"

Artigo 7° - O artigo 16 passa a ter a sequinte redacdo:

"Artigo 16 - As normas gerais relativas a competéncia da
CPgl sdo as estabelecidas pelo Estatuto, Regimento Geral e
pelo CoPL."

Artigo 8° - O caput do artigo 17 passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 17 - Cabe a Comissao de Pesquisa e Inovacao pro-
mover atividades de pds-doutoramento. (NR)"

Artigo 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 19.1.1369.47.4)

RESOLUGCAO 8458, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Baixa o Regimento do Museu de Arqueologia e Etnologia
da USP.

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento no
art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista a aprovagdo do Conselho
Universitario, em 27 de junho de 2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Museu de Arque-
ologia e Etnologia, anexo a presente Resolugao.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo,

Artigo 3° - Fica revogada a Resolucdo 5937, de 26 de
julho de 2011, bem como as Resolugbes n° 7375, de 11 de
julho de 2017 e 7902, de 20 de dezembro de 2019. (Proc. USP
2006.1.428.71.7)

REGIMENTO DO MUSEU DE ARQUEOLOGIA E
ETNOLOGIA(MAE-USP)

CAPITULO |

DO REGIMENTO, MISSAQ, OBJETIVOS E POLITICAS INSTI-
TUCIONAIS

Artigo 1° - O Regimento do Museu de Arqueologia e Etno-
logia (MAE-USP) tem por objetivo:

| - definir a misséo, objetivos institucionais e estratégias de
gestdo académica;

Il - disciplinar a estrutura organica do MAE, fixando as
diretrizes gerais de seu funcionamento;

Il - promover a inser¢do académica do MAE, consideradas
as relacdes com as demais Unidades e Orgdos da Universidade.

Artigo 2° - O MAE tem por missao constituir acervos e
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao univer-
sitaria em arqueologia, etnologia e museologia, promovendo o
estudo, a protecdo, a valorizagdo e a comunicacdo do patrimonio
arqueologico e etnoldgico brasileiro e das colecdes de origem
externa para as quais exerce a guarda.

Artigo 3° - A arqueologia, a etnologia e a museologia, as
grandes areas de atuacdo do MAE, sdo consubstanciadas no
acervo institucional (arqueoldgico e etnoldgico), além de pro-
gramas de ensino em graduacao e pos-graduacdo.

Paragrafo Gnico - O acervo arqueoldgico e etnoldgico
pressupde a articulagdo entre objetos, colecées e fundos arqui-
visticos e sistemas de informagao, entendidos como referéncias
patrimoniais. Os acervos institucionais sdo objeto do processo
curatorial-museoldgico, entendido como a sistematizacdo dos
procedimentos de curadoria para a interpretacdo, preservagéo e
promogao das colegbes arqueoldgicas e etnograficas, articulan-
do-se as atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Artigo 4° - So objetivos institucionais do MAE:

| - desenvolver pesquisas nas suas grandes areas de
conhecimento;

I1 - ministrar o ensino de graduacdo e pés-graduagao, assim
como cursos de extensao;

Il - executar procedimentos curatoriais e projetos expositi-
vos, educativos e culturais;

IV - editar publicacdes culturais, educativas, técnicas e
cientificas;

V - manter intercdmbio técnico, cientifico e cultural com
instituicdes do Brasil e do exterior;

VI - zelar pelo alto nivel académico de sua producdo cien-
tifica e cultural;

VII - estimular acessibilidade fisica e digital ao publico
em geral.

Artigo 5° - A curadoria compreende o ciclo completo de
procedimentos técnicos e cientificos necessarios a interpretagéo,
conservacao e promogao dos acervos institucionais, distribuidos
na seguinte cadeia operacional:

| - formacdo e desenvolvimento de colegbes arqueoldgicas
e etnograficas, consideradas as caracteristicas de cada dominio
do conhecimento e suas problematicas;

Il - estudo, documentacdo e circulacdo dos conhecimentos
produzidos para fins cientificos e de formagéo profissional;

Il - conservacdo das colecdes, incluindo solucdes de arma-
zenamento e restauragao;

IV - comunicagdo do conhecimento arqueoldgico e etnoldgi-
co por meio de exposicdes, praticas pedagdgicas e de educagdo
para o patriménio.

§ 1° - O processo curatorial integra as responsabilidades
universitarias de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
envolvendo estudos de arqueologia, etnologia e museologia.

§ 2° - A educacdo para o patrimdnio, como parte do proces-
s0 educativo ndo formal, articula-se com a politica nacional e os
marcos referenciais de educagdo museal, no que couber.

§ 3° - As experiéncias pedagdgicas devem estar fundamen-
tadas na pesquisa cientifica e no respeito a diversidade cultural,
na participacdo comunitaria e no fortalecimento de principios
democraticos.

Artigo 6° - Sdo principios da gestao académica e adminis-
trativa do MAE:

| - equilibrio entre as grandes areas de atuacao institucional;

Il - formulagdo e adeséo a padrdes de qualidade;

Il - promogéo dos acervos e respectivos conjuntos docu-
mentais;

IV - promogdo da inclusdo social e projecéo do conhecimen-
to arqueoldgico, etnoldgico e museoldgico;

V - precedéncia do planejamento e da coordenacao das
atividades.

Artigo 7° - Os instrumentos de gestdo académica do MAE
530:

| - institucionais, consubstanciados neste Regimento, no
Plano Diretor e nos atos do Conselho Deliberativo, do Diretor e
dos presidentes das Comissoes de Graduagdo, de Pos-Gradua-
¢do, de Pesquisa e Inovacdo, de Cultura e Extensdo Universitaria
e a de Incluséo e Pertencimento;

Il - de fomento, expressos em programas, projetos e agoes
institucionais centrados na pesquisa cientifica e nos acervos
arqueoldgico e etnoldgico, distribuidos pelas atividades de
ensino, pesquisa e extensao universitaria; e

Il - de democratizacdo, marcados pela transparéncia dos
atos administrativos e fomento a socializagdo da informacao.

Artigo 8° - As atividades de ensino, pesquisa e extensao uni-
versitaria serdo apoiadas e desenvolvidas pelas divisdes técnicas
e administrativas que caracterizam a estrutura organizacional do
museu, tal como explicitado em seu organograma institucional,
considerando seus objetivos e atribuicdes, privilegiando as
diretrizes, as politicas instituidas e adotadas pelos colegiados e
comissdes estatutarias.

Artigo 9° - Considerando que, para as areas técnicas relacio-
nadas as atividades museoldgicas, a presenca de pessoal técnico
profissional devidamente capacitado é imprescindivel, o corpo
técnico do museu deve incluir, de forma orgénica, as seguintes
funcoes e atividades de natureza museoldgica: conservacao,
documentagdo, expografia, laboratorios de pesquisa e educagéo
em museus.

Paragrafo Gnico - Para o atendimento das fungdes/ativi-
dades acima indicadas, devera haver, necessariamente, pelo
menos um profissional ativo para cada uma delas, de forma
permanente.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

Artigo 10 - Sdo 6rgéos de administracdo e gestdo do MAE:

| - Conselho Deliberativo (CD);

Il - Diretor e Vice-Diretor;

Il - Comissao Técnico-Administrativa (CTA);

IV - Comissdo de Graduacao;

V - Comissao de Pds-Graduagdo em Arqueologia;

VI - Comisséo de Pesquisa e Inovacao;

VII - Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria;

VIII - Comissao de Incluséo e Pertencimento.

Artigo 11 - O Conselho Deliberativo, 6rgéo superior delibe-
rativo e recursal, tem a seguinte composicéo:

| - o Diretor, seu Presidente;

I - o Vice-Diretor;

Il - as presidéncias das Comissdes de Graduacdo, Pos-
-Graduacdo em Arqueologia, Pesquisa e Inovacdo, Cultura e
Extensdo Universitéria e a de Incluso e Pertencimento;

IV - o Chefe da Divisdo de Curadoria;

V - um representante de cada nivel da carreira docente,
eleito pelos seus pares, com mandato de dois anos, permitida
a reconducao;

VI - dois representantes dos servidores técnicos e adminis-
trativos, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos,
permitida a reconducdo;

VII - um representante discente de Graduacao ou de Pos-
-Graduacdo, dentre os alunos regularmente matriculados no
MAE, eleito pelos seus pares, com mandato de um ano, permi-
tida uma recondugéo;

VIII - dois representantes externos & unidade; um, dos
demais museus estatutarios, outro, proveniente das unidades
afins, na forma de rodizio.

§ 1° - As presidéncias das Comissoes de Graduagdo, Pos-
-Graduacao, Pesquisa e Inovacao, Cultura e Extensdo Universi-
taria e a de Inclusdo e Pertencimento serdo substituidas pelos
respectivos suplentes nas suas faltas e impedimentos.

§ 2° - Os suplentes dos representantes dos incisos IV, V, VI
e VIl serdo escolhidos da mesma forma que os titulares, e na
mesma ocasiéo.

§ 3° - Os representantes externos serdo escolhidos pelo
CD a partir de lista triplice encaminhada pelas Unidades. § 4° -
Aplicam-se a eleicdo da representacdo discente os dispositivos
do Regimento Geral.

Artigo 12 - Além do previsto no Regimento Geral, compete
ao Conselho Deliberativo:

| - discutir e aprovar as politicas e diretrizes institucionais;

Il - deliberar sobre e propor aos Conselhos Centrais, maté-
rias de sua competéncia;

Il - deliberar, por maioria dos presentes, sobre as propostas
de novos cargos docentes, abertura de concursos para a Carreira
Docente e de Livre-Docéncia e respectivos programas, sobre as
inscrices dos candidatos, bem como sobre a composicdo e
indicagdo de nomes para as comissdes julgadoras;

IV - decidir, por dois tercos dos membros do Conselho, sobre
o empate nas indicacdes e nas homologacdes dos relatdrios
finais dos concursos da Carreira Docente e de Livre-Docéncia,
bem como recursos e suspensdo dos mesmos, observados os
termos do Regimento Geral e do Estatuto;

V - deliberar sobre e aprovar, mediante parecer de mérito, as
renovagdes contratuais, os relatdrios de credenciamento e recre-
denciamento, os estagios probatdrios e os regimes de trabalho
docentes, nos termos das normas pertinentes;

VI - aprovar o acesso ou empréstimo de pecas/obras do
acervo arqueoldgico e etnoldgico, mediante andlise técnica e
aprovacgdo de mérito da Comissdo de Pesquisa e Inovagéo e/ou
da Comisséo de Cultura e Extensdo Universitaria;

VII - deliberar sobre a aplicagao da pena de desligamento
de membros do corpo discente;

VIII - deliberar, em grau de recurso, sobre as decisoes e atos
do diretor e/ou das comissdes estatutarias deste museu;
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IX - deliberar, por proposta do quadro docente, sobre a
admissao de pesquisador visitante e/ou professor colaborador,
nos termos regimentais e estatutarios;

X - deliberar e aprovar sobre a equivaléncia ou reconheci-
mento de titulos de Mestre e de Doutor obtidos em instituicdes
de ensino superior nacionais e estrangeiras ou de titulo de Livre-
-Docente obtido em outras Instituices;

XI - aprovar o comissionamento de pesquisadores de outros
o6rgaos publicos no MAE, e vice-versa;

XII- os casos omissos neste regimento poderao ser encami-
nhados ao proprio Conselho Deliberativo e/ou aos colegiados
pertinentes da Universidade.

Paragrafo Unico - As competéncias enumeradas neste artigo
nao excluem outras que decorram do Estatuto e do Regimento
Geral da USP.

Artigo 13 - O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos por
meio de eleicdo em chapas e com até dois turnos de votacdo,
a ser realizada nos termos do Regimento Geral e do Estatuto
da USP.

Artigo 14 - Para efeitos do disposto no Regimento Geral,
sdo unidades afins: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (FFLCH); Faculdade de Educagdo (FE); Instituto de
Geociéncias (IGc); Instituto de Biociéncias (IB) e Escola de
Comunicagoes e Artes (ECA).

Artigo 15 - O Vice-Diretor substituira o Diretor em suas
faltas e impedimentos, e suceder-lhe-4 em caso de vacancia.

Paragrafo tnico - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor
sera de quatro anos, vedado o exercicio de dois mandatos con-
secutivos na mesma fungéo.

Artigo 16 - O Diretor e o Vice-Diretor servirao em regime
de dedicacdo integral a docéncia e a pesquisa, nos termos do
Estatuto da USP.

§ 1° - Na vacancia das fungdes de Diretor e Vice-Diretor,
assim como na falta ou impedimento de ambos, a Diretoria sera
exercida pelo professor mais graduado do Conselho Deliberativo
do MAE, com exercicio e lotagdo no proprio Museu e com maior
tempo de servico docente na Universidade.

§ 2° - No caso de dupla vacancia, o docente no exercicio da
Diretoria devera deflagrar, imediatamente, o processo de elei¢do
para Diretor e Vice-Diretor, a ser concluido no prazo maximo de
sessenta dias.

Artigo 17 - Compete ao Diretor:

| - zelar e fazer cumprir o planejamento institucional;

Il - convocar, preparar as pautas e presidir as reunides do
Conselho Deliberativo e da Comissdo Técnica-Administrativa;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagées do Conselho
Deliberativo e da Comissao Técnica-Administrativa;

IV - em casos de urgéncia, adotar as medidas que se fizerem
necessarias ad referendum do Conselho Deliberativo e/ou da
Comissao Técnica-Administrativa;

V - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo
ordenamento superior.

Artigo 18 - A Comisséo Técnica-Administrativa (CTA) terd a
seguinte composicao:

| - o Diretor e o Vice-Diretor do Museu;

Il - as presidéncias das Comissoes de Graduacdo, Pos-Gra-
duacao em Arqueologia, Pesquisa e Inovagdo, Cultura e Extenséo
Universitéria e a de Inclusdo e Pertencimento;

Il - os Chefes das Divisdes Técnico-Administrativas;

IV - o Chefe do Servico de Biblioteca e Documentagéo;

V - um representante dos servidores técnicos e adminis-
trativos;

VI - um representante discente de Graduacdo ou de Pds-
-Graduagdo eleito pelos seus pares, dentre os alunos regu-
larmente matriculados no MAE, com mandato de um ano,
permitida uma recondugéo;

VII - trés representantes docentes indicados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Os representantes indicados nos incisos V e VI serdo
eleitos pelos seus pares e terdo mandato de dois anos e um ano,
respectivamente.

§ 2° - Os representantes mencionados no inciso VIl terdo
seus mandatos de dois anos.

Artigo 19 - Além do previsto no Regimento Geral, compete
a CTA:

| - deliberar sobre as politicas funcionais e os procedimentos
técnico-administrativos;

Il - deliberar sobre lotacdo, afastamento e dispensa de
servidores técnicos e administrativos;

Il - deliberar sobre afastamento e dispensa de servidores
docentes;

IV - deliberar sobre as modificacdes na estrutura técnico-
-administrativa do MAE;

V - deliberar sobre a aplicacdo de recursos nas propostas
de realizacdo de exposicbes temporarias, itinerantes ou de
longa duragéo, mediante aprovagdo, no mérito, pela Comissao
de Cultura e Extensdo Universitaria;

VI - disciplinar e avaliar a selegéo e as atividades de moni-
toria e estagio, ouvidas as comissdes pertinentes;

VII - disciplinar e administrar a captacdo e normatizagéo dos
indicadores institucionais de producao e gestao;

VIII - deliberar sobre matérias que lhe forem encaminhadas
pelo Diretor ou pelo Conselho Deliberativo;

IX - aprovar o Plano Anual de Compras e Contratacdes do
exercicio seguinte até o més de novembro de cada ano.

Artigo 20 - As Comissdes de Graduacao, de Pds-Graduacao
em Arqueologia, de Pesquisa e Inovacéo, de Cultura e Extenséo
Universitaria e a de Inclusdo e Pertencimento tém suas fungées
estabelecidas em regimento e regulamento préprios, aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 21 - Compete as Comissdes de Graduacao, de Pds-
-Graduacdo em Arqueologia, de Pesquisa e Inovacao, de Cultura
e Extensdo Universitaria e a de Inclusdo e Pertencimento as
atribuicGes conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da
Universidade, observadas, também, as orientagdes dos respecti-
vos Conselhos Centrais e seus regulamentos; e estabelecer poli-
ticas institucionais e matérias no dmbito de sua competéncia,
além das que lhes sejam submetidas pelo Conselho Deliberativo,
pelo Diretor, pelas respectivas Pro-Reitorias ou pelos Conselhos
Centrais.

Artigo 22 - Cabe a Comisséo de Cultura e Extensao Univer-
sitaria a gestdo dos cursos de Extensdo Universitaria, conside-
radas as orientagbes gerais do Conselho de Cultura e Extensdo
Universitaria; assim como a gestdo da programacéo expositiva
e atividades correlatas, de curta e longa duragéo e programagéo
de atividades educativas; e, ainda, questdes relacionadas a
cesséo de direitos de uso de imagem e afins.

Artigo 23 - Cabe as Comissoes de Graduacdo e de Pos-
-Graduagdo a gestdo dos Programas de Graduacdo e Pos-
-Graduagdo do MAE, assim como atividades correlatas de
cunho didatico-cientifico nos respectivos niveis, consideradas as
orientagdes gerais do Regimento e dos Conselhos de Graduagéo
e Pds-Graduagdo da Universidade de Sao Paulo.

Artigo 24 - Cabe a Comissdo de Pesquisa e Inovacdo a
gestdo dos projetos e politicas de investigagdo técnico-cientifica
do MAE, consideradas as orientacdes gerais do Conselho de
Pesquisa e Inovacdo da Universidade, no que couber. Artigo
25 - Cabe a Comissao de Inclusdo e Pertencimento a gestdo dos
projetos e as politicas de inclusdo e pertencimento no ambito da
Universidade de S&o Paulo.

Paragrafo anico - Suas competéncias sao aquelas indicadas
no art. 4° da Resolugdo 8323, de 21.09.2022.

Artigo 26 - As Comissdes de Graduagdo, de Pesquisa e
Inovacdo e de Cultura e Extensdo Universitaria serdo compostas
de trés membros docentes titulares e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Unico - Os membros docentes terao mandato de
trés anos, permitida a reconducao.

Artigo 27 - A CPG sera composta por 4 membros docentes
titulares, orientadores plenos credenciados no Programa, e
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suplentes em igual nimero também orientadores plenos, eleitos
pelo colegiado dos orientadores plenos, e ainda por represen-
tante discente eleito pelo colegiado de seus pares segundo
o disposto no artigo 28; paragrafo oitavo do Regimento de
Pés-graduacéo.

§ 1°- O Presidente e o Vice-Presidente serdo membros natos
da CPG e eleitos em consonancia com o que estabelece o artigo
29; paréagrafo primeiro do Regimento Geral da Pés-graduagdo.

§ 2° - Membros docentes eleitos da CPG poderdo se candi-
datar a Presidente e Vice-Presidente da mesma.

Artigo 28 - A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento sera
composta por:

| - cinco representantes docentes titulares e seus respec-
tivos suplentes com mandato de trés anos, permitida uma
recondugao;

Il - um representante dos servidores técnicos e adminis-
trativos com mandato de um ano, permitida uma recondugéo;

Il - um representante discente de Graduacdo ou de Pos-
-Graduagdo com mandato de um ano, permitida uma recon-
dugdo.

Artigo 29 - A representacdo docente nas comissdes sera
feita através de eleicdes diretas, regulamentadas por portaria
especifica.

Artigo 30 - A representacdo discente sera eleita pelos seus
pares, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da USP.

Paragrafo unico - Em cada colegiado sera assegurada a pre-
senca de, no minimo, um representante discente, respeitando-se
a proporcionalidade.

Artigo 31 - Cada comissao tera um Presidente e um Vice-
-Presidente, que a integrardo como membros natos, escolhidos
pelo Conselho Deliberativo, em votacao secreta, mediante elei-
¢do em chapas, na primeira reunido apds o inicio do mandato
do Diretor e na primeira reunido que se seguir ao término do
primeiro biénio do mandato do Diretor.

CAPITULO Il

DOS CONCURSOS DA CARREIRA DOCENTE

Artigo 32 - Na constituicdo do corpo docente e na organi-
zagdo da carreira docente serdo observadas as disposi¢des do
Estatuto, Regimento Geral e deste Regimento Interno, assim
como também aos concursos da carreira docente.

Artigo 33 - O concurso para Professor Doutor sera realizado
em duas fases e consistird de trés provas com os seguintes
pesos:

| - prova escrita (eliminatdria) - peso 3 (trés);

II - julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
- peso 4 (quatro);

Il - prova didatica - peso 3 (trés).

§ 1° - As provas serdo realizadas de acordo com o disposto
nos artigos 136, 137 e 139 do Regimento Geral da USP e neste
Regimento.

§ 2° - As provas referidas nos incisos |, Il e Ill poderdo ser
realizadas pelo candidato em portugués, inglés ou espanhol,
devendo uma ou mais possibilidades constar expressamente
no edital e manifestada pelo candidato no ato de sua inscrigo.

Artigo 34 - A prova escrita eliminatoria serd realizada nos
termos do artigo 139 do Regimento Geral.

§ 1°- A Comissao Julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas atribuidas na prova escrita eliminatoria.

§ 2° - Sera eliminado do concurso o candidato que tiver
obtido, na prova escrita eliminatoria, nota menor que 7,0 (sete)
da maioria dos membros da Comisséo Julgadora.

Artigo 35 - As inscri¢des para o concurso de Professor Dou-
tor serdo abertas pelo prazo de noventa dias.

Paragrafo tnico - O memorial a ser apresentado no ato da
inscricéo, podera ser redigido em portugués, inglés ou espanhol,
em formato digital.

Artigo 36 - O concurso para Professor Titular consistira de
trés provas, com os seguintes pesos:

| - julgamento de titulos - peso 5 (cinco);

Il - prova publica oral de erudicdo - peso 3 (trés);

Il - prova publica oral de arguico - peso 2 (dois).

§ 1° - No julgamento de titulos serdo analisadas a regula-
ridade e a relevancia da produgdo cientifica do candidato, sua
capacidade de lideranca na area de atuacao, medida pela pro-
jecdo alcancada pelas suas atividades cientificas, didaticas e de
extensdo, bem como pela orientacdo e formacao de discipulos,
prevalecendo as atividades dos cinco anos anteriores a inscrigao.

§ 2° - A prova publica oral de erudicao devera ser realizada
de acordo com o programa publicado no edital e a exposi¢ao do
candidato nédo podera ultrapassar sessenta minutos.

§ 3° - Na prova publica de arguicdo, os examinadores
poderéo apresentar questdes sobre os trabalhos publicados pelo
candidato, sua area de atuagéo ou questdes de ordem geral per-
tinentes ao programa. Havendo concordancia entre examinador
e candidato, poderd ser estabelecido o didlogo entre ambos,
observado o prazo global de sessenta minutos.

§ 4° - As inscrigbes para o concurso de Professor Titular
serdo abertas pelo prazo estabelecido no Regimento Geral da
Universidade de S&o Paulo.

§ 5° - O memorial circunstanciado a ser apresentado no
ato da inscricdo podera ser redigido em portugués, inglés ou
espanhol e deverd constar a comprovacdo dos trabalhos publi-
cados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e das
demais informagbes que permitam avaliagdo de seus méritos,
em formato digital.

§ 6° - As provas referidas nos incisos |, Il e Ill poderéo ser
realizadas pelo candidato em portugués, inglés ou espanhol,
devendo uma ou mais possibilidades constar expressamente
no edital e manifestada pelo candidato no ato de sua inscri¢éo.

Artigo 37 - Aplicam-se aos concursos de Livre-Docéncia as
disposicdes do Regimento Geral. As inscricdes serdo abertas no
més de agosto, durante trinta dias.

Paragrafo tinico - O memorial circunstanciado e a tese ori-
ginal ou texto que sistematize criticamente a obra do candidato
ou parte dela, apresentados no ato da inscricdo, poderdo ser
redigidos em portugués, inglés ou espanhol, em formato digital.

Artigo 38 - O concurso de Livre-Docéncia consistira de
quatro provas, com 0s seguintes pesos:

| - prova escrita - peso 2 (dois);

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela - peso 3 (trés);

Il - julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
- peso 3 (trés);

IV - avaliacdo didatica - peso 2 (dois).

§ 1° - No julgamento do memorial com prova publica de
arguicdo, além das demais atividades previstas no § 1° do
artigo 171 do Regimento Geral, serdo enfatizadas as atividades
didaticas e de orientagdo e formacao de discipulos, bem como
de extensdo universitaria.

§ 2° - A prova de avaliacdo didatica, a que se refere o
inciso IV do artigo anterior, constara de uma aula em nivel de
pos-graduacdo, realizada nos termos do disposto no artigo 156
do Regimento Geral.

§ 3° - Cada membro da Comissao Julgadora podera formu-
lar perguntas sobre a aula ministrada, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

§ 4° - As provas referidas nos incisos |, II, Ill e IV poderdo
ser realizadas pelo candidato em portugués, inglés ou espanhol,
devendo uma ou mais possibilidades constar expressamente no
edital e manifestada pelo candidato no ato de sua inscricdo.

CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE

Artigo 39 - As atividades do corpo discente sao reguladas
pelo Estatuto e Regimento Geral da USP, por este Regimento e
pelos atos editados pelas Comissoes de Graduacao e de Pos-
-Graduagdo.

Artigo 40 - Integram o corpo discente do MAE os alunos
de graduacdo, de pds-graduacdo e de outros cursos de longa

duragdo, como especializacdo e aperfeicoamento, formalmente
inscritos nos cursos e programas com sede no préprio MAE;

§ 1° - O MAE estimulara atividades extracurriculares por
meio de monitorias, estagios, designacao de professores tutores,
com o propésito de aperfeicoar a formacao académica, cientifica
e cultural dos estudantes;

§ 2° - As atividades de monitoria estdo sujeitas a regula-
mentacdo pelas comissdes de Graduagdo e de Pés-Graduagdo,
respeitadas as disposicdes do Regimento Geral.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 no minimo
quatro vezes ao ano, ou quando convocado pelo Diretor ou,
ainda, por solicitacdo de dois tercos de seus membros.

§ 1° - As convocagdes para as sessoes do Conselho Deli-
berativo serdo feitas com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

§ 2° - 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca
da maioria de seus membros.

Artigo 42 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo
adotadas por maioria simples, exceto nos casos especificados no
Estatuto, no Regimento Geral ou neste Regimento.

Artigo 43 - Em todas as votacdes, o Presidente do CD tera
direito, além de seu voto, ao voto de qualidade em caso de
empate, exceto nas votacdes secretas.

Artigo 44 - A CTA reunir-se-4 no minimo seis vezes ao ano,
ou sempre que convocada pelo Diretor ou, ainda, por solicitacdo
de dois tercos de seus membros. Suas decisdes serdo adotadas
por maioria simples, exceto nos casos especificados no Estatuto,
no Regimento Geral ou neste Regimento.

RESOLUCAO 8459, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Acrescenta e altera dispositivos do Estatuto da Universida-
de de Sao Paulo.

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sesséo realizada em 27 de junho de
2023, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - O § 1° do artigo 25 do Estatuto da USP, baixado
pela Resolucdo 3.461, de 7 de outubro de 1988, e alterado pela
Resolugédo 8227/2022, de 5 de maio de 2022, fica acrescido do
item 3, com a seguinte redagéo:

"Artigo 25 - (...)

§1°-(.)

3 - representantes dos pos-doutorandos com cadastro ativo
no Programa de Pés-Doutorado da USP, em nimero equivalente
a seis por cento do total de docentes do colegiado, com mandato
de um ano, permitidas duas recondugées. (NR)"

Artigo 2° - O inciso Ill do artigo 29 passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 29 - (...)

“lll - quatorze por cento do total de docentes do Conselho
de Pesquisa e Inovagao, sendo quatro por cento eleitos entre os
estudantes de graduacdo regularmente matriculados e dez por
cento eleitos entre os estudantes de pés-graduacdo regularmen-
te matriculados; (NR)".

Artigo 3° - O artigo 50 passa a ter a sequinte redacdo:

"Artigo 50 - As Comissdes de Pesquisa e Inovacdo, de
Cultura e Extens&o Universitaria e de Incluséo e Pertencimento,
se criadas, terdo sua composicdo estabelecida no Regimento
da Unidade, obedecidas as normas gerais dos Colegiados
Superiores, aplicados, no que couber, as disposicdes relativas a
Comisséo de Graduacao, dentre eles as previstas no artigo 48,
paragrafos 3° a 9°, e no artigo 48-A. (NR)

"§ 1° - A representacdo discente, nas Comissdes men-
cionadas no caput do presente artigo, eleita por seus pares,
corresponderd a dez por cento do total de docentes de cada um
desses Colegiados.

"§ 2° - Podera haver a inclusdo de representantes dos
poés-doutorandos na Comissdo de Pesquisa e Inovacdo, desde
que obedecidas as normas gerais do Conselho de Pesquisa e
Inovagéo.”

Artigo 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario (Proc.
USP 22.1.8034.1.3).

RESOLUCAO 8460, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Altera e acrescenta dispositivos no Regimento Geral da
Universidade de S&o Paulo.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento
no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sesséo realizada em 27 de junho de
2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - O § 16 do artigo 46-A do Regimento Geral da
USP, baixado pela Resolucao 3.745, de 19 de outubro de 1990
e alterado pela Resolugdo 7155, de 10 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 46-A - (...)

()

§ 16 - Os docentes que exercerem as fungdes de Dire-
tor, Vice-Diretor, Presidente e Vice-Presidente das Comissdes
mencionadas nos incisos IV a VlII, e que se inscreverem como
candidatos, deverdo, a partir do pedido de inscri¢do, desincom-
patibilizar-se, afastando-se daquelas fungges, em favor de seus
substitutos, até o encerramento do processo de eleicao. (NR)"

Artigo 2° - O Capitulo Il do Titulo VIII do Regimento Geral
da USP fica acrescido da Segéo Ill-A e dos artigos 235-A, 235-B,
235-C e 235-D, com a sequinte redacao:

"Secdo lll - A — Das Eleicdes dos Representantes dos Pds-
-Doutorandos (NR)

Artigo 235-A - A elei¢do dos representantes dos pos-douto-
randos no Conselho de Pesquisa e Inovacdo sera convocada por
edital, publicado pelo menos trinta dias antes da data fixada
para o pleito.

§ 1° - As candidaturas serdo registradas individualmente,
na Secretaria Geral.

§ 2° - Poderdo votar e ser votados, pelo voto direto e secre-
to, todos os pds-doutorandos com cadastro ativo no Programa
de Pés-Doutorado da USP.

§ 3° - Cada eleitor poderd votar, no méaximo, em tantos
candidatos quantos forem os lugares a serem preenchidos pela
representacdo dos pds-doutorandos no Conselho de Pesquisa
e Inovacdo.

§ 4° - Serdo considerados eleitos candidatos que obtiverem
0 maior numero de votos, levando-se em conta o resultado geral
do pleito em toda a Universidade, figurando como suplentes os
mais votados a seguir.

Artigo 235-B - Na eleicdo dos pos-doutorandos junto
a Comissao de Pesquisa e Inovacdo das Unidades e drgaos,
poderao votar e ser votados, pelo voto direto e secreto, todos os
pos-doutorandos da Unidade com cadastro ativo no Programa
de Pos-Doutorado da USP.

§ 1° - As candidaturas serdo registradas individualmente.

§ 2° - Cada eleitor podera votar, no maximo, em tantos
candidatos quantos forem os lugares a serem preenchidos pela
representacdo dos pds-doutorandos.

§ 3° - Serdo considerados eleitos os pds-doutorandos mais
votados, figurando como suplentes os mais votados a seguir.

Artigo 235-C - O pos-doutorando que for docente, servidor
técnico e administrativo ou aluno da USP nao ser4 elegivel para
a representacdo dos pos-doutorandos, garantido o direito de
voto. (NR)

Artigo 235-D - Em caso de empate, nas eleicdes para repre-
sentantes dos pos-doutorandos nos colegiados, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

| - 0 maior tempo como pés-doutorando na USP;

Il - o pos-doutorando mais idoso.”

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
(Processos USP 22.1.8034.1.3 e 2015.1.17367.1.4)

RESOLUCAO 8461, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Acrescenta dispositivo no Regimento do Conselho de Pes-
quisa e Inovagdo da USP.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento no
art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista a aprovacdo do Conselho
Universitario, em 27 de junho de 2023, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - O Capitulo V do Regimento do Conselho de Pes-
quisa e Inovacao, baixado pela Resolugéo 8229, de 5 de maio de
2022, fica acrescido do artigo

8°-A, com a seguinte redagéo:

"Artigo 8°-A — A representacdo dos pos-doutorandos, em
cada Camara, sera eleita entre seus representantes no CoPl,
observada a porcentagem referida no artigo 25, § 1°, item 3
do Estatuto, assegurada a presenca de, pelo menos, um(a) pos-
-doutorando(a). (NR)

Paragrafo Gnico - Sera de um ano o mandato dos repre-
sentantes dos pds-doutorandos, enquanto integrantes do CoPl,
permitidas duas recondugdes.”

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
(Proc. USP 2022.1.4126.1.0)

PORTARIA GR 8078, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a Comissao de Estudos referentes ao territorio
do Campus USP de Ribeirao Preto.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas
atribuicGes legais, nos termos do artigo 42 do Estatuto, e
considerando:

— a proposta apresentada pelos Diretores de Unidade do
Campus USP de Ribeirdo Preto, objeto do Oficio datado de
17/03/2023 e constante dos Autos USP 2023.1.153.53.7;

— a conveniéncia e oportunidade de elaborar estudos
relativos ao redimensionamento do territério do Campus USP
de Ribeirdo Preto, com a sugestdo de tratativas para integracdo
a sua area de terrenos vizinhos, de propriedade do Estado de
Sao Paulo;

— o interesse académico de redimensionar substancial-
mente a quantidade e a qualidade das atividades de extenséo
universitaria, de difusdo cientifica e de relacionamento com a
rede de educacdo publica, por meio da implantacéo do Polo de
Artes e Ciéncias;

— o interesse da USP na ampliagdo de iniciativas em favor
da sustentabilidade, da educagéo ambiental e da difusdo cienti-
fica, das artes e dos esportes, propiciando nova perspectiva para
o relacionamento da Universidade com a sociedade de Ribeirdo
Preto, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica constituida a Comissao de Estudos referen-
tes ao territorio do Campus USP de Ribeirdo Preto, com vistas
ao possivel aumento do espaco ora ocupado pela Universidade
nessa cidade, com a finalidade de elaborar projetos e estudos
a fim de possibilitar a implantacéo do Polo de Artes, Ciéncias,
Esportes e Lazer.

Artigo 2° — A Comissao sera composta pelos seguintes
Grupos de Trabalho:

a) Grupo de Trabalho de Relagdes Institucionais;

b) Grupo de Trabalho para Captagdo de Recursos e Desen-
volvimento de Modelos Autossustentaveis de Gestdo e Finan-
ciamento;

¢) Grupo de Trabalho para estudos e projetos para imple-
mentacdo do Polo de Artes e Ciéncias;

d) Grupo de Trabalho para estudos e projetos para imple-
mentagao do Polo de Esportes e Lazer;

€) Grupo de Trabalho de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

§ 1° — Cada Grupo de Trabalho contara com um Coorde-
nador.

§ 2° — A Coordenacao Geral da Comissdo sera colegiada,
composta pelos Coordenadores de Grupo de Trabalho, sob a
presidéncia do Coordenador do Grupo de Trabalho de Relacdes
Institucionais, o qual sera obrigatoriamente um dos Diretores de
Unidade do campus.

§ 3° — Os membros dos Grupos de Trabalho e seus Coorde-
nadores serdo indicados pelo Conselho Gestor do Campus USP
de Ribeiréo Preto.

Artigo 3° — A Comissdo devera apresentar estudos prévios
que demonstrem a viabilidade técnica, juridica, econdmica e
financeira da proposta, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
da publicacdo desta Portaria.

Artigo 4° — A implantagdo do presente projeto dar-se-
-3 em didlogo com as Pro-Reitorias e Superintendéncias da
Universidade, bem como com a Prefeitura do Campus USP de
Ribeirdo Preto.

Artigo 5° — Reunifes com representantes de Poderes e
orgaos publicos, para as tratativas tendentes a realizacao dos
objetivos desta Portaria, contardo, sempre que possivel, com
a participacdo do Reitor ou de representante da Reitoria, em
acompanhamento aos integrantes da Comiss&o.

Artigo 6° — Os recursos necessarios ao desenvolvimento do
presente projeto serdo suportados pelas Unidades do Campus
USP de Ribeirdo Preto, de acordo com sistematica de rateio que
queiram implementar, podendo contar com o auxilio de suas
fundacdes de apoio e outras fontes de custeio.

Artigo 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo (Autos USP 2023.1.153.53.7).

GABINETE DO VICE-REITOR

COORDENADORIA DE

ADMINISTRACAO GERAL

CODAGE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS E IMPORTAGAQ

JUSTIFICATIVA

Em atencdo ao paragrafo 1° do artigo 5° da Portaria GR N°
4.710 de 25.02.2010, justificamos que o pagamento a empresa
abaixo, referente ao pagamento do contrato n° 50/2020-STI,
periodo de 01/05/2023 a 31/05/2023, néo foi efetuado na data
devida por problemas administrativos que impossibilitaram a
tramitacdo normal do processo:

EMPRESA: RV MANUTENCAO DE ELEVADORES LTDA.

PROCESSO N°:2021.1.11838.1.1

EMPENHO: 854862

VALOR: R$ 386,05

PRO-REITORIAS

PRO-REIJ'ORIA DE CULTURA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA

RESOLUGAO CoCEx 8451, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

DispGe sobre a instituicao do Festival de Arte e Cultura na
Universidade de S&o Paulo.

A Pré-Reitora de Cultura e Extenséo Universitaria da Univer-
sidade de Sao Paulo, tendo em vista o deliberado pelo Conselho
de Cultura e Extenséo Universitaria, em sessdo de 11 de maio de
2023 e pela Comissao de Legislagdo e Recursos em 14 de junho
de 2023, e considerando que:

- 0 cenario das atividades artisticas e culturais na USP vem
sofrendo profundas modificagées nos tltimos anos;

- as Unidades de Ensino, Institutos e Museus promovem
muitas atividades e programas de arte e cultura durante o ano;

- a PRCEU oferece ao longo de todo o ano atividades de
arte e cultura na USP, por meio de seus 6rgdos e programas,
baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica instituido o Festival de Arte e Cultura na
USP, que acontecera anualmente na dltima semana do més
de setembro, sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de Cultura e
Extensdo Universitaria.
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